
��株式会社Grasol
 代表取締役�⼩林�久美⼦
 本社所在地�神奈川県横浜市港南区上⼤岡⻄1-6-1
 事業内容�ツクイグループ各社のオフィスサービス、施設清掃など

当社はツクイグループの特例⼦会社として、障がいの
ある従業員が活躍できる場を創出しています。社内に
は専属のジョブコーチを複数名配置し、各々の障がい
特性に合わせた業務や環境の調整などをしながら業務
をおこなっていただいています。障がいの有無に関係
なく、それを個性として認め合える職場づくりを⽬指
しています。

Grasolについて
会社の紹介�

-株式会社ツクイ特例⼦会社-

社名のGrasol（グラソル）は、

スペイン語の「ありがとう＝Gracias（グラシアス）」と

「ひまわり＝girasol（ヒラソル）」を組み合わせた造語です

障がいの有無に関わらず個性を認め合える社会を実現するため、

一人でも多くの人に働ける場と働く喜びを提供し、

時には壁にぶつかりながらもそれを乗り越え、

いきいきと自立した生活が送れる社会を創造しています。

障害者雇⽤率制度において、企業には障がい者の雇⽤機会の確保（法定雇⽤率＝2.5％）が義務付けられていま
す。企業が障がい者の雇⽤に特別の配慮をした⼦会社を設⽴した場合、⼀定の条件を満たせば、その⼦会社で
雇⽤されている労働者を親会社に雇⽤されているものとみなし、実雇⽤率を算定することができます。（特例⼦
会社を持つ親会社については、関係する⼦会社も含め、企業グループによる実雇⽤率算定が可能）

特例⼦会社とは
⾖知識



 【障がい者雇⽤についてのご相談】

 �Grasolでは、障がいのある⽅の働く環境づくりを応援しています。
 これから障がいのある⽅を雇⽤したい、雇⽤している⽅の環境を
 よりよくしたい事業所のサポートもおこなっています。

Grasolの事業内容
業務の紹介

当社では、ツクイグループ内外からの名刺の作成や⾝分証作成、事業所のパンフレット発送、本社・事業所
の施設清掃など幅広いオフィス業務をおこなっています。また、障がい者雇⽤の専⾨家であるジョブコーチ
が、ツクイグループ全体の障がい者雇⽤に関するご相談やフォローアップなどをおこなっています。

INCLUSION「全ての従業員を尊重する」
INDEPENDENCE「⾃⽴する」
EMPOWERMENT�「個々が能⼒を発揮し活躍する」

Grasolが⼤切にしていること
企業理念

ジョブコーチとは
職種の紹介

職場適応援助者（ジョブコーチ）⽀援事業は、障害
者の職場適応に課題がある場合に、職場にジョブコ
ーチが出向いて、障害特性を踏まえた専⾨的な⽀援
を⾏い、障害者の職場適応を図ることを⽬的として
います。株式会社Grasolには職場適応援助者養成研修
を修了したジョブコーチが在籍しており、Grasolのオ
フィスでの⽀援や事業所への訪問⽀援などをおこな
っています。


